
Diferencias Entre las ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n en EspaÃ±a

DescripciÃ³n

En el dinÃ¡mico panorama laboral espaÃ±ol, la bÃºsqueda y gestiÃ³n de recursos humanos es un
aspecto crucial para empresas y trabajadores por igual. En este contexto, dos entidades
desempeÃ±an roles fundamentales: las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y las Agencias de 
ColocaciÃ³n. Comprender sus diferencias y aplicaciones es esencial para tomar decisiones
estratÃ©gicas en el Ã¡mbito laboral.

En esta era digital en constante evoluciÃ³n, la formaciÃ³n se ha convertido en una pieza fundamental
para el crecimiento profesional. Desde Impulso06, te ofrecemos una amplia gama de cursos gratis 
online. Ofrecemos tanto cursos gratis para desempleados como cursos gratis para trabajadores
en busca de mejora continua. Nuestro compromiso es brindarte las herramientas necesarias para
impulsar tu carrera, sin importar tu situaciÃ³n laboral. Â¡Descubre cÃ³mo nuestros cursos pueden
ayudarte a alcanzar tus objetivos profesionales!

En este artÃculo, exploraremos en profundidad las caracterÃsticas distintivas de las ETT y las
Agencias de ColocaciÃ³n, destacando sus roles, ventajas, desventajas y cÃ³mo elegir sabiamente

IMPULSO 06
FormaciÃ³n y empleo

Impulso06

Page 1
Visita impulso06.com y encuentra los mejores cursos GRATIS o llÃ¡manos en 919059306

https://cursosgratisonline.es/
https://cursosgratisonline.es/
https://impulso06.com/formacion/matriculas-abiertas/curos-gratuitos-para-desempleados/
https://impulso06.com/formacion/trabajadores/
https://cursosgratisonline.es/


entre ambas opciones. Ya sea que seas un empleador en busca de personal o un buscador de
empleo en busca de oportunidades, este anÃ¡lisis te proporcionarÃ¡ la informaciÃ³n necesaria para
tomar decisiones informadas y estratÃ©gicas en el mercado laboral espaÃ±ol.

Es en este contexto que las ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n desempeÃ±an un papel relevante.
Ambas ofrecen soluciones para la bÃºsqueda y colocaciÃ³n de empleados, pero sus enfoques y
funciones varÃan significativamente. Para maximizar los beneficios de estos servicios, es esencial
comprender las diferencias fundamentales entre ambas entidades.

Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) son entidades especializadas en la intermediaciÃ³n
laboral que desempeÃ±an un papel esencial en el mercado laboral espaÃ±ol. Su principal funciÃ³n es
facilitar la contrataciÃ³n de trabajadores temporales para satisfacer las necesidades especÃficas de
las empresas cliente. Las ETT actÃºan como intermediarias entre empleadores y empleados
temporales, ofreciendo una serie de servicios clave:

Reclutamiento y SelecciÃ³n: Las ETT reclutan candidatos, evalÃºan sus habilidades y
experiencia, y seleccionan a los trabajadores mÃ¡s adecuados para cubrir las necesidades de
las empresas.
ContrataciÃ³n: Las ETT formalizan contratos de trabajo con los empleados temporales,
estableciendo los tÃ©rminos y condiciones laborales, asÃ como los derechos y obligaciones de
ambas partes.
AsignaciÃ³n: DespuÃ©s de la contrataciÃ³n, las ETT asignan a los trabajadores temporales a
las empresas cliente, donde desempeÃ±arÃ¡n sus funciones durante un perÃodo de tiempo
determinado.
GestiÃ³n Administrativa: Las ETT se encargan de los aspectos administrativos relacionados
con la nÃ³mina, los seguros sociales y otros trÃ¡mites laborales.

Normativas y Regulaciones Aplicables a las ETT en EspaÃ±a

Las Empresas de Trabajo Temporal en EspaÃ±a estÃ¡n reguladas por una serie de normativas y
leyes destinadas a proteger los derechos de los trabajadores temporales y garantizar la legalidad y
transparencia en su funcionamiento. Algunas de las regulaciones mÃ¡s relevantes incluyen:

Real Decreto 1/1995: Este decreto regula la creaciÃ³n y funcionamiento de las ETT en
EspaÃ±a, estableciendo requisitos especÃficos que deben cumplir.

Estatuto de los Trabajadores: El Estatuto de los Trabajadores establece los derechos y deberes de
los empleados temporales, incluyendo aspectos como la duraciÃ³n mÃ¡xima de los contratos

Agencias de ColocaciÃ³n

Las Agencias de ColocaciÃ³n son entidades especializadas en la intermediaciÃ³n laboral que
desempeÃ±an un papel fundamental en la bÃºsqueda y colocaciÃ³n de empleo en el mercado laboral
espaÃ±ol. Su misiÃ³n principal es actuar como un puente eficiente entre los candidatos en busca de
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empleo y las empresas que buscan cubrir sus necesidades de personal.

Estas agencias se dedican a identificar oportunidades de trabajo, evaluar las habilidades y
competencias de los candidatos, y conectar de manera efectiva a empleadores con trabajadores
calificados. ActÃºan como un intermediario imparcial y profesional que facilita el proceso de selecciÃ³n
y contrataciÃ³n, brindando un valor significativo a ambas partes.

Regulaciones y Requisitos para ser una Agencia de ColocaciÃ³n

En EspaÃ±a, las Agencias de ColocaciÃ³n estÃ¡n sujetas a regulaciones y requisitos especÃficos para
garantizar la calidad de los servicios que ofrecen. Para operar legalmente como una Agencia de
ColocaciÃ³n, es fundamental cumplir con una serie de condiciones, tales como:

Registro y autorizaciÃ³n: Toda Agencia de ColocaciÃ³n debe registrarse y obtener la
autorizaciÃ³n correspondiente por parte de las autoridades laborales.
Profesionales cualificados: Las agencias deben contar con personal especializado en el Ã¡rea
de recursos humanos, con conocimientos y experiencia en la selecciÃ³n y colocaciÃ³n de
personal.
Transparencia y Ã©tica: Deben operar de manera transparente y Ã©tica, evitando prÃ¡cticas
discriminatorias o engaÃ±osas.
ActualizaciÃ³n constante: Mantenerse actualizadas sobre las tendencias y regulaciones
laborales para brindar un servicio de alta calidad.

Beneficios de Recurrir a una Agencia de ColocaciÃ³n

La elecciÃ³n de utilizar los servicios de una Agencia de ColocaciÃ³n puede conllevar numerosos
beneficios tanto para empleadores como para candidatos en busca de empleo:

Acceso a oportunidades de empleo selectas: Las agencias suelen tener acceso a puestos de
trabajo de alta calidad que pueden no estar disponibles de otra manera.
Asesoramiento profesional: Proporcionan orientaciÃ³n experta en la preparaciÃ³n de CVs,
entrevistas y desarrollo profesional.
Ahorro de tiempo y esfuerzo: Simplifican el proceso de bÃºsqueda y selecciÃ³n de personal,
ahorrando tiempo y recursos a las empresas.
ReducciÃ³n de riesgos: Ayudan a garantizar que los candidatos sean adecuados para los
puestos de trabajo, lo que reduce la rotaciÃ³n de empleados.

Limitaciones y Consideraciones al Utilizar Servicios de ColocaciÃ³n

A pesar de sus beneficios, es importante tener en cuenta algunas limitaciones y consideraciones al
recurrir a una Agencia de ColocaciÃ³n:

Costes: Algunas agencias pueden cobrar tarifas por sus servicios, lo que puede afectar el
presupuesto de la empresa o el candidato.
Expectativas realistas: No todos los candidatos pueden encontrar un trabajo de inmediato, y no
todos los empleadores pueden encontrar al candidato perfecto en un corto perÃodo de tiempo.
Confidencialidad: Es fundamental asegurarse de que la agencia respete la confidencialidad de
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la informaciÃ³n personal y profesional de los candidatos.

En resumen, las Agencias de ColocaciÃ³n desempeÃ±an un rol crucial en el mercado laboral
espaÃ±ol, facilitando la bÃºsqueda de empleo y la contrataciÃ³n de personal cualificado. Sin embargo,
es esencial comprender sus regulaciones, beneficios y limitaciones antes de optar por sus servicios.

Diferencias Clave entre ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n

En primer lugar, una de las diferencias fundamentales entre las Empresas de Trabajo Temporal 
(ETT) y las Agencias de ColocaciÃ³n radica en la relaciÃ³n contractual que mantienen con los
trabajadores:

ETT: Las ETT establecen una relaciÃ³n laboral directa con los trabajadores temporales que contratan.
Esto significa que los trabajadores son empleados de la ETT y estÃ¡n sujetos a sus condiciones
laborales, incluyendo salarios, horarios y beneficios.

Agencias de ColocaciÃ³n: Las Agencias de ColocaciÃ³n actÃºan como intermediarios para conectar
a candidatos con empleadores. La relaciÃ³n laboral se establece directamente entre el empleado y el
empleador, sin que la agencia sea empleadora de los candidatos.

Objetivos Principales de las ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n

En segundo lugar, otra diferencia importante entre ETT y Agencias de ColocaciÃ³n se refiere a sus
objetivos principales:

ETT: El objetivo principal de las ETT es proporcionar personal temporal a empresas que necesitan
cubrir picos de demanda o proyectos especÃficos. Su enfoque se centra en la flexibilidad y la
adaptabilidad laboral.

Agencias de ColocaciÃ³n: Las Agencias de ColocaciÃ³n se dedican a la bÃºsqueda y selecciÃ³n de
empleo permanente. Su misiÃ³n es conectar a candidatos con empleadores que ofrecen puestos de
trabajo estables y de largo plazo.

Tipos de Empleos y Sectores donde se Aplican las ETT y las Agencias de
ColocaciÃ³n

Al principio, las ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n se aplican en diferentes tipos de empleos y
sectores laborales:

ETT: Las ETT son ideales para cubrir trabajos temporales, como empleos estacionales, reemplazos
temporales o proyectos especÃficos. Se utilizan comÃºnmente en sectores como la industria, la
construcciÃ³n y la hostelerÃa.

Agencias de ColocaciÃ³n: Las Agencias de ColocaciÃ³n se enfocan en empleos permanentes y de
largo plazo en una variedad de sectores, incluyendo la administraciÃ³n, la tecnologÃa, la salud y otros
campos profesionales.
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Proceso de SelecciÃ³n y ContrataciÃ³n de Personal en las ETT y las Agencias de
ColocaciÃ³n

Por Ãºltimo, el proceso de selecciÃ³n y contrataciÃ³n de personal varÃa entre las ETT y las Agencias
de ColocaciÃ³n:

ETT: Las ETT asumen la responsabilidad completa de reclutar, seleccionar y contratar trabajadores
temporales. Se encargan de evaluar las habilidades y experiencias de los candidatos y los asignan a
las empresas cliente.

Agencias de ColocaciÃ³n: Las Agencias de ColocaciÃ³n actÃºan como intermediarios entre
candidatos y empleadores. Ayudan a los candidatos a encontrar oportunidades adecuadas y
proporcionan asesoramiento, pero la contrataciÃ³n final es responsabilidad del empleador.

Costes Asociados y Tarifas de las ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n

En conclusiÃ³n, los costes asociados y las tarifas son un factor importante a considerar al elegir entre
ETT y Agencias de ColocaciÃ³n:

ETT: Las ETT suelen cobrar tarifas a las empresas cliente por sus servicios, que pueden incluir la
selecciÃ³n de candidatos, la nÃ³mina y otros aspectos administrativos. Los trabajadores temporales
reciben su salario de la ETT.

Agencias de ColocaciÃ³n: En la mayorÃa de los casos, los candidatos no pagan tarifas por los
servicios de las Agencias de ColocaciÃ³n. Las tarifas, si las hay, son generalmente asumidas por las
empresas empleadoras que buscan contratar personal permanente.

En resumen, comprender estas diferencias es esencial para tomar decisiones informadas en el
Ã¡mbito laboral espaÃ±ol.

Ejemplos PrÃ¡cticos Casos de Uso Comunes de ETT en
Empresas

En primer lugar, las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) desempeÃ±an un papel fundamental en
una variedad de situaciones laborales. A continuaciÃ³n, presentamos algunos casos de uso comunes
de las ETT en empresas:

Cubrir picos de demanda estacional: Empresas en el sector de la hostelerÃa suelen recurrir a
las ETT para contratar personal adicional durante las temporadas altas, como el verano o las
fiestas navideÃ±as.
Proyectos especÃficos: CompaÃ±Ãas de construcciÃ³n pueden emplear trabajadores
temporales a travÃ©s de ETT para proyectos de construcciÃ³n a corto plazo.
Reemplazos temporales: Cuando un empleado estÃ¡ de baja por enfermedad o maternidad, las
ETT pueden proporcionar un reemplazo temporal hasta que el empleado regrese.
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Escenarios TÃpicos de ContrataciÃ³n a TravÃ©s de Agencias de ColocaciÃ³n

En segundo lugar, las Agencias de ColocaciÃ³n se especializan en la bÃºsqueda y colocaciÃ³n de
empleo permanente. AquÃ tienes ejemplos de escenarios tÃpicos en los que se recurre a estas
agencias:

Profesionales altamente calificados: Empresas de tecnologÃa pueden utilizar Agencias de
ColocaciÃ³n para encontrar desarrolladores de software con habilidades especÃficas.
Puestos ejecutivos y directivos: Para ocupar cargos de alta direcciÃ³n, las empresas a
menudo confÃan en agencias especializadas en bÃºsqueda de ejecutivos.
Trabajo en el extranjero: Personas que desean encontrar empleo en el extranjero pueden
utilizar Agencias de ColocaciÃ³n que tienen experiencia en la colocaciÃ³n internacional.

ComparaciÃ³n de Costes y Resultados en Casos Reales

Por Ãºltimo, para ilustrar la diferencia en costes y resultados entre las ETT y las Agencias de
ColocaciÃ³n, consideremos dos casos hipotÃ©ticos:

Caso 1: Empresa que utiliza una ETT

Una empresa de catering contrata personal temporal a travÃ©s de una ETT para cubrir un evento de
catering de tres meses. La ETT cobra una tarifa de intermediaciÃ³n que incluye el salario de los
trabajadores temporales, costes de nÃ³mina y su margen de beneficio. La empresa tiene la flexibilidad
de aumentar o reducir la fuerza laboral segÃºn sus necesidades

CÃ³mo Elegir entre ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n

Tomar la decisiÃ³n correcta entre utilizar una Empresa de Trabajo Temporal (ETT) o una 
Agencia de ColocaciÃ³n depende de varios factores clave que deben ser considerados
cuidadosamente:

Naturaleza del empleo: EvalÃºa si el trabajo es temporal o permanente. Las ETT son ideales
para empleos temporales, mientras que las Agencias de ColocaciÃ³n se enfocan en empleos
permanentes.
Necesidades de flexibilidad: Si tu empresa requiere flexibilidad en la fuerza laboral para hacer
frente a picos de demanda estacional o proyectos especÃficos, una ETT puede ser la opciÃ³n
adecuada.
Calificaciones y habilidades necesarias: Considera si el puesto requiere habilidades o
calificaciones altamente especializadas. En ese caso, una Agencia de ColocaciÃ³n puede ser
mÃ¡s eficaz en encontrar el candidato adecuado.
Costes y presupuesto: EvalÃºa los costes asociados. Las ETT pueden tener tarifas continuas,
mientras que las Agencias de ColocaciÃ³n suelen tener costes iniciales mÃ¡s altos pero no
generan tarifas continuas.
Tiempo de contrataciÃ³n: Si necesitas contratar rÃ¡pidamente, una ETT puede proporcionar
personal temporal en poco tiempo. Las Agencias de ColocaciÃ³n pueden requerir un proceso de
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selecciÃ³n mÃ¡s largo.
Requisitos legales y regulaciones: AsegÃºrate de cumplir con las regulaciones laborales y de
empleo aplicables en tu regiÃ³n, ya que algunas industrias o empleos pueden tener restricciones
especÃficas sobre el uso de ETT o Agencias de ColocaciÃ³n.

Casos EspecÃficos donde una OpciÃ³n es mÃ¡s Adecuada que la Otra

Existen casos especÃficos en los que una opciÃ³n es claramente mÃ¡s adecuada que la otra:

Utilizar una ETT es mÃ¡s adecuado cuando:

Necesitas personal temporal para cubrir picos de demanda estacional.
La flexibilidad en el tamaÃ±o de tu fuerza laboral es esencial.
No deseas asumir la gestiÃ³n administrativa de los trabajadores temporales.
Tu presupuesto permite tarifas continuas.

Utilizar una Agencia de ColocaciÃ³n es mÃ¡s adecuado cuando:

Buscas contratar empleados permanentes con habilidades especializadas o cargos ejecutivos.
Necesitas encontrar candidatos altamente calificados y dispuestos a comprometerse a largo
plazo.
EstÃ¡s dispuesto a invertir en el proceso de selecciÃ³n para asegurarte de encontrar el candidato
ideal.
Los costes iniciales mÃ¡s altos se ajustan a tu presupuesto.

En Ãºltima instancia, la elecciÃ³n entre ETT y Agencia de ColocaciÃ³n debe basarse en una
evaluaciÃ³n cuidadosa de tus necesidades especÃficas y considerar cÃ³mo cada opciÃ³n se alinea
con tus objetivos laborales y presupuesto.

Conclusiones Diferencias Entre las ETT y las Agencias de
ColocaciÃ³n en EspaÃ±a

En un mercado laboral en constante evoluciÃ³n, la elecciÃ³n entre utilizar una Empresa de Trabajo 
Temporal (ETT) o una Agencia de ColocaciÃ³n es una decisiÃ³n estratÃ©gica que puede tener un
impacto significativo tanto para las empresas como para los buscadores de empleo en EspaÃ±a. En
este artÃculo, hemos explorado en profundidad las diferencias clave entre estas dos entidades y
hemos identificado factores importantes a considerar al tomar una decisiÃ³n.

Resumen de las Diferencias Clave

En resumen, las principales diferencias entre las ETT y las Agencias de ColocaciÃ³n se centran en:

La relaciÃ³n contractual: Las ETT mantienen una relaciÃ³n laboral directa con los trabajadores
temporales, mientras que las Agencias de ColocaciÃ³n actÃºan como intermediarios entre
candidatos y empleadores.
Los objetivos principales: Las ETT se enfocan en proporcionar personal temporal, mientras
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que las Agencias de ColocaciÃ³n se especializan en la bÃºsqueda y colocaciÃ³n de empleo
permanente.
Los tipos de empleos y sectores: Las ETT son ideales para trabajos temporales y se aplican
en sectores como la hostelerÃa y la construcciÃ³n, mientras que las Agencias de ColocaciÃ³n
abarcan una variedad de sectores y se centran en empleos permanentes y calificados.
El proceso de selecciÃ³n: Las ETT asumen la selecciÃ³n y contrataciÃ³n de trabajadores
temporales, mientras que las Agencias de ColocaciÃ³n brindan servicios de bÃºsqueda y
selecciÃ³n para empleadores en busca de candidatos permanentes.
Los costes asociados: Las ETT pueden generar tarifas continuas, mientras que las Agencias
de ColocaciÃ³n suelen tener costes iniciales mÃ¡s altos.

Consideraciones Finales

La elecciÃ³n entre ETT y Agencia de ColocaciÃ³n debe basarse en una evaluaciÃ³n cuidadosa de tus
necesidades especÃficas, objetivos laborales y presupuesto. Algunos consejos finales incluyen:

Evaluar la naturaleza del empleo: Determine si el trabajo es temporal o permanente.
Considerar la flexibilidad requerida: Piensa en las necesidades de tu fuerza laboral en
tÃ©rminos de flexibilidad.
Analizar las habilidades necesarias: EvalÃºa si el puesto requiere habilidades especializadas.
Examinar los costes y el presupuesto: Comprende los costes asociados y cÃ³mo se ajustan a
tu presupuesto.
Tener en cuenta el tiempo de contrataciÃ³n: Si la rapidez es esencial, considera la velocidad
de contrataciÃ³n.

En Ãºltima instancia, la elecciÃ³n entre una ETT y una Agencia de ColocaciÃ³n puede marcar la
diferencia en la calidad de tus contrataciones y en la gestiÃ³n eficiente de tus recursos humanos. Al
comprender las diferencias y considerar cuidadosamente tus necesidades, estarÃ¡s mejor preparado
para tomar decisiones informadas en el mercado laboral espaÃ±ol.

Tabla comparativa resumen entre las ETT y las Agencias de
ColocaciÃ³n

ETT Agencias de ColocaciÃ³n

RelaciÃ³n Contractual
RelaciÃ³n laboral directa con los
trabajadores temporales.

ActÃºan como intermediarios entre
candidatos y empleadores.

Objetivos Principales Proporcionar personal temporal. Buscar y colocar empleo permanente.

Tipos de Empleos y 
Sectores

Ideales para trabajos
temporales en sectores como
hostelerÃa y construcciÃ³n.

Se aplican a una variedad de sectores y
se centran en empleos permanentes y
calificados.

Proceso de SelecciÃ³n
Asumen la selecciÃ³n y
contrataciÃ³n de trabajadores
temporales.

Brindan servicios de bÃºsqueda y
selecciÃ³n para empleadores en busca
de candidatos permanentes.
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ETT Agencias de ColocaciÃ³n

Costes Asociados
Tarifas continuas que incluyenel
salario de los trabajadores
temporales.

Costes iniciales mÃ¡s altos por servicios
de bÃºsqueda y selecciÃ³n.

Necesidades de 
Flexibilidad

Son ideales para empresas con
necesidades de flexibilidad en la
fuerza laboral.

Se enfocan en empleos permanentes y
no ofrecen la misma flexibilidad en
tÃ©rminos de picos de demanda.

Calificaciones 
Especializadas

No se especializan en encontrar
candidatos altamente calificados.

Son efectivas en la bÃºsqueda de
candidatos con habilidades
especializadas.

Tiempo de 
ContrataciÃ³n

Suelen proporcionar personal
temporal rÃ¡pidamente.

El proceso de selecciÃ³n puede llevar
mÃ¡s tiempo.

Requisitos Legales y 
Regulaciones

EstÃ¡n reguladas por leyes
especÃficas relacionadas con el
empleo temporal.

Deben cumplir con regulaciones
laborales generales y especÃficas para
la intermediaciÃ³n laboral.

glosario de TÃ©rminos relacionados con las ETT y las
Agencias de ColocaciÃ³n

Empresa de Trabajo Temporal (ETT)

Entidad que se dedica a proporcionar personal temporal a empresas que necesitan cubrir picos
de demanda estacional, proyectos especÃficos o reemplazos temporales. Las ETT establecen
una relaciÃ³n laboral directa con los trabajadores temporales que contratan.

Agencia de ColocaciÃ³n

Entidad especializada en la bÃºsqueda y colocaciÃ³n de empleo permanente. Las Agencias de
ColocaciÃ³n actÃºan como intermediarios entre candidatos en busca de empleo y empleadores
que ofrecen puestos de trabajo estables.

IntermediaciÃ³n Laboral

El proceso de conectar a candidatos en busca de empleo con empleadores que tienen vacantes
disponibles. Tanto las ETT como las Agencias de ColocaciÃ³n participan en la intermediaciÃ³n
laboral, pero en contextos y para objetivos diferentes.

RelaciÃ³n Contractual
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La naturaleza de la relaciÃ³n laboral entre una entidad y los trabajadores. Las ETT mantienen
una relaciÃ³n laboral directa con los trabajadores temporales, mientras que las Agencias de
ColocaciÃ³n actÃºan como intermediarios y no son empleadoras de los candidatos.

Empleo Temporal

Puestos de trabajo que tienen una duraciÃ³n limitada en el tiempo, como trabajos estacionales o
proyectos especÃficos. Las ETT son comÃºnmente utilizadas para cubrir empleos temporales.

Empleo Permanente

Puestos de trabajo estables y de largo plazo que no tienen una fecha de finalizaciÃ³n
predefinida. Las Agencias de ColocaciÃ³n se especializan en la bÃºsqueda de empleo
permanente.

Flexibilidad Laboral

La capacidad de una empresa para ajustar su fuerza laboral de acuerdo con las necesidades
cambiantes. Las ETT proporcionan flexibilidad laboral al permitir la contrataciÃ³n de trabajadores
temporales segÃºn la demanda.

SelecciÃ³n de Personal

El proceso de identificar, evaluar y contratar candidatos para puestos de trabajo. Las ETT
asumen la selecciÃ³n de personal para trabajadores temporales, mientras que las Agencias de
ColocaciÃ³n brindan servicios de selecciÃ³n para empleadores en busca de candidatos
permanentes.

Costes Asociados

Los gastos relacionados con la contrataciÃ³n de personal a travÃ©s de una entidad especÃfica.
Las ETT pueden generar tarifas continuas que incluyen el salario de los trabajadores
temporales, mientras que las Agencias de ColocaciÃ³n suelen tener costes iniciales mÃ¡s altos
por servicios de bÃºsqueda y selecciÃ³n.

Habilidades Especializadas

Conjunto de conocimientos y capacidades especÃficas requeridas para desempeÃ±ar un
trabajo. Las Agencias de ColocaciÃ³n son efectivas en la bÃºsqueda de candidatos con
habilidades especializadas.
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