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El sindrome Miinchhausen laboral y su impacto en la dinAmica de equipo
Descripcion

[vc_row][vc_column][vc_column_text]¢ Te has encontrado alguna vez con una persona en el trabajo
que siempre esta metida en problemas, dramas y conflictos? ¢ Te has preguntado si esa persona
puede estar fabricando esos conflictos solo para ser el centro de atencion y sentirse importante?
Bienvenido al mundo del sindrome Miinchhausen en el ambito laboral.

El sindrome Miinchhausen, también conocido como trastorno facticio, es una enfermedad mental en la
gue una persona finge tener sintomas de una enfermedad fisica o psicolégica para llamar la atencion
y obtener la simpatia de los demas. Pero en el ambito laboral, el sindrome Minchhausen toma una
forma diferente: personas que organizan y crean problemas en el trabajo solo para luego resolverlos y
ganar notoriedad y una imagen social dentro de la empresa.

Desde impulso 06 te recomendamos que realices el curso gratis de Direccion de equipos y
coaching con el que lograras adquirir los conocimientos necesarios para mejorar el funcionamiento de
tu equipo de trabajo.
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CURSO GRATUITO

Para personas Ocupadas
Residentes en la Comunidad de Madrid
(Trabajadores, Autonomos y ERTE)

Direccion de equipos
y coaching

ADGDO067PO 25 HORAS

PLAZAS LIMITADAS

Dascitn Ganas o Farmzitn

e

CODIGO AUTORIZACION IMPULSO06: 2800028168

Otros cursos GRATIS que te pueden interesar son: curso gratis de Trabajo en equipo, Curso
Gratis Motivacion humana en los grupos de trabajo, Curso Gratis de Habilidades directivas y
Gestion de equipos, Dirigir equipos de trabajo en entornos virtuales y también puedes encontrar
otros cursos gratis de Recursos humanos relacionados.

Esta actitud puede parecer inofensiva, pero en realidad puede ser muy perjudicial para la dinamica de
equipo, el bienestar laboral y el éxito del proyecto. Las personas que sufren del sindrome
Minchhausen pueden llegar a ser téxicas en el ambiente laboral, generando un clima de tension,
conflictos y desconfianza en el equipo.

Asi que preparate para sumergirte en este tema fascinante y conocer mas acerca de una enfermedad
que puede afectar mas de lo que crees en el entorno laboral.

Los diferentes tipos de sindrome Minchhausen y sus
caracteristicas

El sindrome Minchhausen en el ambito laboral se presenta de diversas formas, cada una con sus
propias caracteristicas y comportamientos. A continuacién, te presentamos los diferentes tipos de
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sindrome Minchhausen que pueden aparecer en el trabajo y como identificarlos.
Sindrome Minchhausen psicolégico

Las personas que sufren de este tipo de sindrome Miinchhausen inventan problemas emocionales y
psicoldgicos para llamar la atencidén y obtener simpatia y apoyo. Estas personas pueden hacer que
otros miembros del equipo se sientan incobmodos y pueden llegar a generar conflictos innecesarios.

Sindrome Minchhausen fisico

Las personas que padecen este tipo de sindrome Miunchhausen simulan enfermedades o lesiones
fisicas para llamar la atencién y obtener el reconocimiento y la simpatia de los demas. Pueden
exagerar sus sintomas y solicitar una atencion médica excesiva, lo que puede afectar negativamente
la productividad del equipo.

Sindrome Minchhausen por poder

Este tipo de sindrome Minchhausen se presenta cuando una persona manipula a otros miembros del
equipo para obtener poder y control. Pueden crear situaciones de crisis para demostrar su capacidad
de resolver problemas, aunque esto signifique causar dafio al equipo o a la empresa.

Sindrome Minchhausen por procuracion

En este caso, la persona que sufre del sindrome Minchhausen causa enfermedades o lesiones a otra
persona (como un hijo o un familiar) para llamar la atencion y obtener simpatia y apoyo. Este tipo de
comportamiento puede ser extremadamente peligroso y dafino para las personas involucradas.

Es importante tener en cuenta que estas son solo algunas de las formas en que el sindrome
Minchhausen puede manifestarse en el &mbito laboral, y que cada persona puede tener
comportamientos Unicos.

Para identificar el sindrome Minchhausen, es fundamental estar atentos a ciertas caracteristicas
comunes, como la tendencia a exagerar, a dramatizar, a mentir y a buscar constantemente la atencion
y la validacion de los demas.

Si sospechas que alguien en tu equipo sufre del sindrome Miinchhausen, es valioso abordar el tema
con tacto y buscar ayuda de un profesional de la salud mental. Al tomar medidas para abordar el
sindrome Minchhausen, podras mantener una dinamica de equipo saludable y evitar que los
comportamientos toxicos afecten el bienestar y la productividad de tu equipo.

Los sintomas y comportamientos mas comunes en las
personas que sufren el sindrome Minchhausen en el trabajo

El sindrome Miinchhausen en el trabajo puede ser dificil de detectar, pero hay ciertos sintomas y
comportamientos ordinarios que pueden ayudar a identificar a las personas que lo sufren. A
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continuacion, te presentamos algunos de los sintomas y comportamientos mas usuales en las
personas que sufren del sindrome Minchhausen en el trabajo.

Exageracion y dramatizacion

Las personas que sufren del sindrome Miinchhausen en el trabajo tienden a exagerar o dramatizar
situaciones para llamar la atencién y obtener simpatia y apoyo. Pueden hacer que los problemas
parezcan mas graves de lo que realmente son, y pueden actuar de manera exagerada en situaciones
de crisis para demostrar su capacidad de resolver problemas.

Mentiras y enganos

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen en el trabajo pueden mentir o engafiar a sus
comparieros de equipo, jefes o incluso a los profesionales de la salud para obtener atencion o
tratamientos médicos innecesarios. Pueden fingir tener sintomas o enfermedades para justificar su
ausencia en el trabajo o para obtener un trato especial.

Buscar constantemente la atencion y validacion de los demas

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen en el trabajo pueden buscar constantemente la
atencién y validacién de los demas, incluso si esto significa causar conflictos o crear situaciones
incobmodas. Pueden ser muy manipuladoras y tratar de controlar la dinamica del equipo para
asegurarse de que estan en el centro de atencion.

Crear problemas para luego resolverlos

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen en el trabajo pueden fabricar conflictos o
problemas para luego demostrar su capacidad de resolverlos. Pueden generar una crisis artificial para
obtener el reconocimiento y la simpatia de los demas, aunque esto signifique causar dafio al equipo o
a la empresa.

Es importante recordar que estos sintomas y comportamientos pueden manifestarse de diferentes
formas en cada persona que sufre del sindrome Miinchhausen en el trabajo.

¢,Qué provoca el sindrome Minchhausen en la dinamica de
equipo?

El sindrome Minchhausen en el trabajo puede tener un gran impacto en la dinamica del equipo y
puede generar un ambiente toxico y poco saludable. A continuacion, te presentamos algunas de las

causas y consecuencias del sindrome Minchhausen en la dinAmica de equipo.

Desconfianzay tension en el equipo

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen en el trabajo pueden ser percibidas como
manipuladoras y poco confiables. Sus comportamientos exagerados y engafiosos pueden hacer que
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los comparieros de equipo se sientan incomodos y desconfiados. Esto puede generar tension y
conflictos innecesarios en el equipo.

Dificultad para trabajar en equipo

Las personas que sufren del sindrome Miinchhausen en el trabajo pueden tener dificultades para
trabajar en equipo, ya que pueden tratar de controlar la dinamica del grupo y buscar constantemente
la atencién y validacion de los demas. Esto puede producir un ambiente de competencia poco
saludable y hacer que los compafieros de equipo se sientan alienados.

Disminucién de la productividad

El sindrome Minchhausen en el trabajo puede ser una gran distraccion y una carga para el equipo.
Las personas que lo sufren pueden centrar la atencion en si mismas y en su propio drama, lo que
puede disminuir la productividad del equipo y hacer que se pierdan oportunidades importantes.

Pérdida de confianza y respeto en el liderazgo

Si un lider o jefe de equipo sufre del sindrome Minchhausen, puede causar una pérdida de confianza
y respeto por parte del equipo. Los comparfieros de equipo pueden sentirse desanimados 0
desmotivados si perciben que su lider esta mas interesado en llamar la atencién sobre si mismo que
en ayudar al equipo a alcanzar sus objetivos.[/vc_column_text][vc_column_text]

Como el sindrome Minchhausen afecta negativamente la
comunicacion y la colaboracion en el equipo de trabajo

El sindrome Miinchhausen en el trabajo no solo puede afectar a las personas que lo padecen, sino
también al equipo en su conjunto. Uno de los principales efectos negativos que puede tener es en la
comunicacién y la colaboracion dentro del equipo. A continuacion, te explicamos cémo el sindrome
Minchhausen puede impactar negativamente en estos aspectos.

Dificultades para la comunicacion efectiva

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen pueden tener dificultades para comunicarse de
manera efectiva en el equipo. Pueden centrar la conversacion en si mismas y sus problemas, lo que
hace que los demas se sientan ignorados o desplazados. Esto puede hacer que la comunicacioén en el
equipo sea mas dificil y menos efectiva.

Creacion de conflictos innecesarios

Las personas que padecen del sindrome Minchhausen en el trabajo pueden crear conflictos
innecesarios en el equipo. Pueden exagerar situaciones o generar problemas que no existen con el fin
de llamar la atencidn sobre si mismos. Esto puede hacer que los comparfieros de equipo se sientan
frustrados y desmotivados, y puede generar un ambiente de trabajo poco saludable.
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Dificultades para la colaboracion

El sindrome Minchhausen también puede tener un impacto negativo en la colaboracién dentro del
equipo. Las personas que lo padecen pueden tener dificultades para trabajar juntas y pueden tratar de
controlar la dinamica del equipo para llamar la atencién sobre si mismas. Esto puede hacer que la
colaboracion sea menos efectiva y dificultar el logro de los objetivos del equipo.

Dificultades para laresolucién de conflictos

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen pueden tener dificultades para resolver
conflictos de manera efectiva en el equipo. Pueden exagerar la gravedad de los conflictos o producir
problemas adicionales para llamar la atencién sobre si mismas. Esto puede hacer que la resolucion de
conflictos sea mas dificil y prolongada, lo que puede afectar negativamente al desempefio del equipo.

La influencia del sindrome Miinchhausen en latoma de
decisiones del equipo de trabajo

El sindrome Minchhausen en el trabajo no solo puede afectar a las personas que lo padecen, sino
también al equipo en su conjunto. Uno de los aspectos que puede verse impactado por el sindrome
Minchhausen es la toma de decisiones en el equipo. A continuacion, te explicamos cémo el sindrome
Minchhausen puede influir en la toma de decisiones en el equipo de trabajo.

Influencia en las decisiones del sindrome de Minchhausen

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen pueden intentar influir en las decisiones del
equipo para que estas se centren en sus propios problemas. Pueden exagerar la importancia de sus
problemas y hacer que parezcan mas urgentes de lo que realmente son. Esto puede hacer que el
equipo tome decisiones que no son las mas adecuadas para la situacion y que no contribuyen al logro
de los objetivos del equipo.

Distraccion del equipo:

Las personas que padecen del sindrome Minchhausen en el trabajo pueden distraer al equipo de los
objetivos y metas establecidos. Pueden enfocar la atencién del equipo en sus propios problemas y
hacer que se olviden de los objetivos y metas del equipo. Esto puede hacer que el equipo pierda el
rumbo y no avance en la direccion correcta.

Desmotivacion del equipo por culpa del sindrome de Minchhausen

El sindrome Miinchhausen también puede desmotivar al equipo. Las personas que lo padecen
pueden hacer que el equipo se sienta frustrado y desmotivado al centrar la atencion en sus propios
problemas. Esto puede hacer que el equipo pierda el entusiasmo y el compromiso con el trabajo, lo
gue puede afectar negativamente al desempefio del equipo.
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Dificultades para la resolucion de problemas

Las personas que sufren del sindrome Minchhausen pueden tener dificultades para contribuir de
manera efectiva a la resolucién de problemas del equipo. Pueden centrar la atencién en sus propios
problemas y no aportar soluciones efectivas para los problemas del equipo. Esto puede hacer que la
resolucién de problemas sea més dificil y prolongada, lo que puede afectar negativamente al
desempefio del equipo.

El sindrome Minchhausen y su relacion con la cultura de la
empresa

El sindrome Minchhausen en el trabajo no solo afecta a las personas que lo padecen y al equipo de
trabajo, sino que también puede tener una relacién con la cultura de la empresa. A continuacion, te
explicamos como el sindrome Minchhausen puede relacionarse con la cultura de la empresa.

Cultura de la competencia

Si la cultura de la empresa esta enfocada en la competencia, las personas que sufren del sindrome
Minchhausen pueden sentir la necesidad de destacar y hacer que sus problemas parezcan mas
importantes que los de los demas. Esto puede llevar a comportamientos competitivos y conflictivos en
el equipo, lo que puede afectar negativamente la dindmica del equipo.

Falta de comunicacion efectiva

Si la cultura de la empresa no fomenta la comunicacion efectiva, las personas que padecen del
sindrome Minchhausen pueden sentir la necesidad de llamar la atencion sobre sus propios problemas
para ser escuchados. Esto puede llevar a una falta de comunicacion efectiva en el equipo y a la
dificultad para abordar los problemas reales del equipo.

Falta de empatia

Si la cultura de la empresa no fomenta la empatia, las personas que sufren del sindrome
Minchhausen pueden sentir la necesidad de destacar y llamar la atencidén sobre sus propios
problemas para sentirse validados. Esto puede llevar a una falta de empatia en el equipo y a la
dificultad para comprender y apoyar las necesidades de los deméas miembros del equipo.

Cultura del egoismo
Si la cultura de la empresa fomenta el egoismo y la individualidad, las personas que padecen del

sindrome Miinchhausen pueden sentir la necesidad de centrar la atencién en si mismos y sus propios
problemas. Esto puede llevar a comportamientos egoistas y a la falta de colaboracion en el equipo.

Como identificar a las personas que sufren del sindrome
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MlUnchhausen en el equipo de trabajo

Identificar a las personas que sufren del sindrome Miinchhausen en el equipo de trabajo puede ser un
desafio, ya que estas personas son expertas en fabricar conflictos y problemas para resolverlos y
ganar notoriedad. Sin embargo, existen algunos indicadores que pueden ayudarte a identificar a las
personas que padecen de este sindrome en el equipo de trabajo. A continuacion, te presentamos
algunos signos a tener en cuenta:

Problemas exagerados

Las personas que padecen del sindrome Miinchhausen tienden a exagerar sus problemas para llamar
la atencién. Presta atencion si alguien parece tener una gran cantidad de problemas que parecen
desproporcionados a la situacion o si se enfoca constantemente en sus problemas personales en el
trabajo.

Comportamientos dramaticos

Las personas que padecen del sindrome Miinchhausen tienden a tener comportamientos dramaticos
para llamar la atencion. Si notas a alguien en el equipo que exagera sus reacciones emocionales o
tiene reacciones desproporcionadas a los eventos en el trabajo, es posible que estén padeciendo de
este sindrome.

Necesidad de atencion

Las personas que padecen del sindrome Miinchhausen tienden a buscar constantemente la atencién
de los demas. Si notas a alguien que siempre esta tratando de llamar la atencién de los demas o se
siente incbmodo cuando no estéa en el centro de atencion, es posible que estén padeciendo de este
sindrome.

Manipulacion

Las personas que padecen del sindrome Minchhausen tienden a ser manipuladoras para obtener lo
gue quieren. Presta atencion si alguien parece estar manipulando situaciones o personas para lograr
su objetivo o si siempre parece estar buscando la simpatia de los demas.

Inconsistencias

Las personas que padecen del sindrome Minchhausen a menudo presentan inconsistencias en sus
historias o sintomas. Presta atencidn si alguien parece cambiar su historia o sintomas con frecuencia

0 si parece estar fingiendo sintomas para justificar su comportamiento.

[/vc_column_text][vc_column_text]
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Como prevenir y abordar el sindrome Minchhausen en el
equipo de trabajo
iPrevenir es mejor que curar! Y en el caso del sindrome Miinchhausen en el equipo de trabajo, esto

no podria ser mas cierto. ¢ Quieres saber cdmo prevenir y abordar este problema? jAqui te lo
contamos!

Establecer una cultura de trabajo sanay respetuosa

Primero que nada, es importante establecer una cultura de trabajo sana y respetuosa, en la que las
personas se sientan valoradas y respetadas por su trabajo y no necesiten recurrir a la manipulaciéon
para sentirse importantes.

Prestar atencion a las personas que presenten comportamientos inusuales

Ademas, se debe prestar atencion a las personas que presenten comportamientos inusuales o
exagerados en cuanto a su papel en los conflictos del equipo. Se pueden establecer protocolos de
deteccidon temprana y conversaciones privadas para evaluar la situacion.

Fomentar la comunicacién abierta y honesta

Es importante también fomentar la comunicacion abierta y honesta dentro del equipo, de manera que
las personas se sientan comodas al expresar sus opiniones y preocupaciones sin temor a represalias.

abordar el sindrome Minchhausen

En caso de detectar a alguien con el sindrome Miunchhausen, es relevante abordarlo de manera
delicada y comprensiva, brindandole la oportunidad de expresarse y entender sus motivos. Se pueden
ofrecer alternativas para canalizar su necesidad de atencion, como por ejemplo, destacar su buen
trabajo y contribucion al equipo.

En dltima instancia, si el problema persiste, se deben tomar medidas mas serias, como la intervencion
de recursos humanos o la remocion del individuo del equipo, siempre teniendo en cuenta la justicia y
el bienestar de todos los involucrados.

En resumen, prevenir y abordar el sindrome Minchhausen en el equipo de trabajo requiere de una
cultura de trabajo saludable, deteccion temprana, comunicacién abierta, comprensién y acciones
justas y respetuosas. jAsi se construyen equipos fuertes y unidos!

Consejos para lidiar con las personas gque sufren del sindrome
MlUnchhausen en el trabajo

Lidiar con personas que sufren del sindrome Minchhausen en el trabajo puede ser un verdadero
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desafio, pero no es imposible. Aqui te dejamos algunos consejos para hacer frente a esta situacion:
Mantén la calma

Si te encuentras en una situacion conflictiva con alguien que padece el sindrome Minchhausen, trata
de mantener la calma y no reaccionar de forma impulsiva. Responde con paciencia y empatia, y trata
de entender sus motivos.

No alimentes su necesidad de atencion

Si una persona con sindrome Miinchhausen intenta atraer la atencion con comportamientos
exagerados o falsas situaciones de conflicto, no le sigas el juego. No la alimentes con mas atencién o
drama, ya que esto solo empeorara la situacion.

Establece limites

Si una persona con sindrome Minchhausen comienza a afectar negativamente el equipo o la
dinamica de trabajo, establece limites claros y directos. Explicale que su comportamiento no es
aceptable y que puede afectar el trabajo del equipo.

Ofrece alternativas saludables

Si una persona con sindrome Miinchhausen esta buscando atencion o reconocimiento, ofrécele
alternativas saludables para canalizar esa necesidad. Por ejemplo, puede ser Gtil destacar su trabajo y
sus habilidades en situaciones donde sea apropiado, o involucrarlos en actividades que les permitan
sentirse importantes y Utiles.

Busca ayuda profesional

En algunos casos, puede ser necesario buscar ayuda profesional para lidiar con el sindrome
Munchhausen en el trabajo. Considera hablar con el departamento de recursos humanos o buscar
asesoramiento de un psicologo o terapeuta para encontrar soluciones efectivas y sostenibles.

En conclusion, lidiar con personas que sufren del sindrome Minchhausen en el trabajo puede ser un
desafio, pero con paciencia, empatia y limites claros, es posible abordar la situaciéon de manera
efectiva y ayudar a mantener un ambiente de trabajo saludable y productivo.

Como mantener la salud mental y el bienestar del equipo de
trabajo en un entorno afectado por el sindrome Munchhausen

Cuando se trabaja con personas que sufren del sindrome Miinchhausen, es facil sentirse atrapado en
una espiral de drama y conflictos innecesarios. Esto puede llevar a una sensacion constante de
estrés, ansiedad y agotamiento emocional en el equipo de trabajo.

Por lo tanto, es crucial mantener una buena salud mental y bienestar en el equipo de trabajo. Aqui hay
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algunos consejos para lograrlo:
Establezcan limites claros

Es importante establecer limites claros y mantenerse firmes en ellos. Asegurense de que todos en el
equipo entiendan las expectativas y responsabilidades de su trabajo y sepan cual es el limite entre el
trabajo y la vida personal.

Comunicacion abiertay honesta
Fomenten una cultura de comunicacion abierta y honesta. Alienten a los miembros del equipo a hablar

abiertamente sobre sus preocupaciones y problemas. Esto les ayudara a sentirse escuchados y
apoyados.

Fomenten el trabajo en equipo

Trabajen juntos para encontrar soluciones a los problemas y establezcan metas realistas para el
equipo. Recuerden que el trabajo en equipo es clave para superar los desafios.

Autocuidado

Asegurense de cuidar su propia salud mental y bienestar. Tomen descansos regulares, hagan
ejercicio, mediten o hagan cualquier actividad que les ayude a relajarse y recargar energias.

Enfoquen en lo positivo

En lugar de centrarse en el drama y los conflictos, enfoquen en los aspectos positivos del trabajo en
equipo. Celebren los logros y reconozcan el buen trabajo de los miembros del equipo.

Busquen ayuda si es necesario

Si alguien en el equipo esta luchando con su salud mental, no tengan miedo de buscar ayuda. Hay
muchas opciones disponibles, desde terapia hasta grupos de apoyo.

En resumen, mantener la salud mental y el bienestar en un entorno afectado por el sindrome
Minchhausen es crucial para garantizar un equipo de trabajo saludable y productivo. Establecer
limites claros, fomentar la comunicacién abierta, trabajar juntos, cuidar su propia salud y buscar ayuda
Si es necesario son pasos importantes para lograrlo. jCuidemos de nosotros mismos y de nuestro
equipo!

Conclusiones: La importancia de abordar el sindrome
Minchhausen en el equipo de trabajo para una dinamica
laboral saludable y productiva

iLlegamos al final del articulo, pero no al final de la lucha contra el sindrome de Miinchhausen en el
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equipo de trabajo! Ahora que conoces las caracteristicas, sintomas y comportamientos de las
personas que sufren de este trastorno, es fundamental que te mantengas alerta y tomes medidas para
prevenir y abordar sus efectos negativos en la dinamica de equipo.

Recuerda que el sindrome de Minchhausen en el trabajo puede afectar seriamente la comunicacion,
colaboracion, toma de decisiones y cultura de la empresa, por lo que es esencial actuar rapidamente
para minimizar su impacto.

Presta atencion a las sefiales de alerta, como la fabricacién y organizacion de conflictos, y sé
empatico y respetuoso al abordar el problema. Proporciona un ambiente seguro y de confianza en el
gue las personas puedan expresarse libremente y recibir la ayuda que necesitan.

Y no te olvides de cuidar tu propia salud mental y bienestar, ya que trabajar en un entorno afectado
por el sindrome de Minchhausen puede ser estresante y agotador. Busca apoyo en tus compafieros
de equipo, en recursos de la empresa o en profesionales especializados si es necesario.

En conclusion, no subestimes el impacto del sindrome de Minchhausen en el equipo de trabajo y
toma medidas para mantener una dinamica laboral saludable y productiva. Juntos podemos superar
este obstaculo y lograr grandes cosas como equipo. jAdelante![/vc_column_text][/vc_column][/vc_row]
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